ESTATUTOS DE LA ASQCIACION DE COMPRAS Y SERVICIOS
INFORMATICOS (*ASCOMSI”)

Articulo 1.- Denominacion

Los que suscriben, al amparo de lo dispuesto emteP2 de la Constituciéon
Espafola, la Ley Organica 1/1002, de 22 de Mareguladora del Derecho de
Asociacion y normas complementarias constituyenP&MPLONA (Navarra) una
Asociacion denominada ASociacion de Compras y Servicios Informaticos
(“ASCOMSI"), con personalidad juridica y plena capacidad derpbeaeciendo de
animo de lucro.

La Asociacion se regira por los presentes Estatufms su reglamento interno,
y en cuanto no esté previsto en los mismos, pardasas legales indicadas.
Articulo 2.- Fines

Seran fines de la Asociacion:

- Promover el reconocimiento empresarial del senformatico.

- Fomentar y velar por el correcto funcionamiengéd dercado en su sector, de
acuerdo a la legalidad vigente.

- Fomentar entre sus miembros el intercambio deréxpcias profesionales e
informacion relevante del sector, facilitar inforcin sobre nuevos productos,
informar de ofertas y prestacion de servicios pauhrir todo el territorio
nacional.

- Informar a sus miembros de las exigencias forsnglenormas relativas al
ejercicio de su actividad profesional.

- Facilitar la colaboracion con la Administracionbfica en aquellas materias
gue influyan en el sector, proponer a la mismainasativas que se estimen
oportunas, y, en su caso, velar por el buen fiel giesarrollo de las mismas.

- Conseguir mejoras para sus miembros en las donds de compra con
fabricantes, mayoristas, y prestadores de serveitms socios y afiliados, asi
como mejorar en todo lo que sea posible las camiksi de suministro y servicio
(tramitacion de RMA y DOA, etc.).

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociaci@hzara las siguientes actividades:



- Congresos anuales para aunar conocimientos y esfugue redunden en la
mejor direccidon y gestion de la Asociacion y encehocimiento de la
marcha del sector.

- Participacién en congresos y ferias del sector.

- Contactos y reuniones para intercambiar experismuiafesionales.

- Realizacién de protocolos de actuacion para facilits servicios técnicos
nacionales.

- Participacion y colaboracion en Partys informatichasirlas y coloquios.
- Gestiones y reuniones con fabricantes, mayorispasstadores de servicios.
- Cualesquiera otras que se decidan por los orgamds Asociacion para el
mejor logro y cumplimiento de los fines de ésta.
Art. 4.- Domicilio y Ambito territorial.-
El domicilio social se fija en la Calle Arturo Caidp, 14, bajo, ANSOAIN-
PAMPLONA-31013 (Navarra), sin perjuicio de poder tsasladado a otro lugar dentro

de su ambito territorial.

El ambito territorial en el que va a realizar pipalmente sus actividades es
nacional, pudiendo disponer de delegaciones, ®&iderase oportuno.

Articulo 5.- Duracién y Patrimonio.

La Asociacion se crea con duracion indefinida, aaw disolucion conforme a
los presentes estatutos y las leyes.

El patrimonio fundacional se constituye en 7.0@Qsiete mil euros).
Articulo 6.- Socios y Afiliados.

Podran formar parte de la Asociacion aquellas pasdisicas o juridicas, que
desarrollen su actividad en el sector de la infdita y realicen compras al por menor,
y que encontrandose operativas de conformidad asnnbrmas administrativas y
legislacion vigente y teniendo interés en senlsafines de la misma, sean admitidas
por el Organo de Representacion, el cual podraié@amddmitir afiliados que no tengan
la consideracion juridica de socios.

Las personas fisicas deberan tener plena capad@abrar y no estar sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio del deoec

Las personas juridicas deberan contar, previameateel acuerdo expreso de
su érgano competente.



Los sociosse clasifican de la siguiente forma:

1.- Socios Fundadoreson aquellas personas fisicas o juridicas que deaidido
constituir la presente Asociacion y han otorgaddota Fundacional de la misma, han
participado en la redaccién de sus Estatutos, h@stp su trabajo, conocimientos y
esfuerzo para poder llegar a su creacion, realim@an aportacion econdmica para
constituir su patrimonio inicial y pagan las cuatadinarias y extraordinarias acordadas
por la Asamblea General.

2.- Socios Adheridosson aquéllas personas fisicas o juridicas quepkeinao con los
requisitos establecidos para formar parte de lacidsmn y, habiendo solicitado su
incorporacion a la misma, su ingreso haya sido tmgto por el Organo de
Representacion en la forma y condiciones estaldecih los presentes estatutos,
abonan cuota de entrada y pagan las cuotas oaBnagxtraordinarias acordadas por la
Asamblea General.

Afiliados.-

El Organo de Representacion podra admitir en dhlide Afiliados, sin la
condicion juridica de socios, a aquellas persofssat o juridicas que lo soliciten y
gue, reuniendo los mismos requisitos que se exjgem ser socio, no aportan cuota de
entrada, aunque si abonan las cuotas ordinarergordinarias acordadas por la
Asamblea General, los cuales tendran los derechobligaciones previstos en los
presentes Estatutos para esta figura.

El afiliado podra solicitar su ingreso en la Asocta como Socio Adherido en
los términos indicados en el art. 7, o que selvesa por el Organo de Representacion.

Art. 7.- Ingreso en la Asociacion.- Derecho de Veto

El ingreso en la Asociacién sera solicitado poritsdirigido a su presidente,
en el que constaran los datos identificativos dararesa solicitante, C.I.F. y D.N.I. de
su representante legal o titular, lugar donde eadipigrafe en el que esta dada de alta
efectiva, nUmero de establecimientos de que dispgriggar donde estén ubicados, asi
como si es socia de alguna otra empresa del sgatorsu caso, la empresa 0 empresas
de que se trata, y si pertenece a otra Asociacgwciedad de compras de informatica,
con aportacion de fotocopia del I.A.E. del dltinjereicio.

La solicitud, que debera expresar si se deseasagmmo socio o afiliado,
debera ser avalada por, al menos, dos socios goaio y un afiliado) de la zona en que
realice su actividad, y si no existieren en ela,sd Provincia, o en su defecto, de su
Comunidad Autdnoma, y si no existieren, de las gdimaitrofes o de todo el territorio
nacional. El Presidente dara cuenta al Organo geeRentacion, que resolvera sobre la
admisién o inadmision como socio o afiliado dela@tante, siempre teniendo en cuenta
el interés general de la Asociacion y la mejor ecnsion de sus fines, sin ningun
recurso contra su acuerdo.

Si las admisiones fueran limitadas en numero, sadata por el orden de
registro de la solicitud de ingreso, siempre cuemad los requisitos para la admisiéon
correspondiente.



Todo socio podra ejercer el derecho de veto ectitgl con la admision en su
misma ciudad o zona limitrofe de otro socio o afiti, dentro del plazo de quince dias
desde que se le comunique la solicitud.

No obstante este derecho de veto, el Organo deefayacion podra aprobar la
solicitud de un nuevo socio o afiliado, considemtas circunstancias, y atendiendo al
interés general de la Asociacion y la mejor consiéoude sus fines.

Del mismo modo y por los mismos motivos, decidifa Grgano de
Representacion en los supuestos contemplados apaelado 9° y en el pendltimo
parrafo del articulo 13, a pesar del derecho de petvisto en los mismos.

El acuerdo que en cada caso adopte el Organo deedRepacion sobre la
admisién o inadmision de un nuevo socio o afiliadsera comunicado por el
Secretario/a al solicitante de ingreso

No se adquiere la condicion de socio mientras reasfaga la cuota de entrada
en la cuantia y forma que establezca la Asambleai@e

Art. 8.- Derechos de los Socios Fundadores y Adhdas.

Son derechos de los Socios Fundadores y Adheridos:

Participar en las Asambleas Generales con vozg vot
- Ser electores y elegibles para cargos directivos.

- Recibir informacién sobre las actividades y acusrddoptados por los
organos de la Asociacion.

- Acceder a los Libros de Actas y demas documentds Asociacion.
- Participar en todas la actividades que promueyadteiacion.

- Impugnar los acuerdos de los drganos de la As@driapie estime contrarios
a la Ley o a los Estatutos.

- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quisiaciacion pueda obtener
en cuanto a compras, servicios, suministros o dkgjuaier otro tipo.

- Hacer sugerencias al Organo de Representacion den oal mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

- Recibir informacién de las actividades de los Segid\filiados en relaciéon
con los fines de la Asociacion.

- Ejercer el derecho de Veto en los casos, formangiciones establecidos en
el art. 7 de los presentes Estatutos.



Art. 9.- Derechos de los Afiliados.-
Son derechos de los Afiliados:
- Participar en las Asambleas Generales con voz,gpenmto.

- Recibir informacién sobre las actividades y acuerddoptados por los
organos de la Asociacion.

- Acceder a los Libros de Actas.
- Participar en todas la actividades que promueyadtaiacion.

- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quisiaciacion pueda obtener
en cuanto a compras, servicios, suministros o diguaier otro tipo.

- Hacer sugerencias al Organo de Representacion den oal mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

- Recibir informacioén de las actividades de los Segidfiliados en relaciéon
con los fines de la Asociacion.

Los Afiliados no podran ser ni electores ni eleggbpara cargos directivos de la
Asociacion, ni tendran el derecho de veto estalibeein el art. 7, y apartado 9° y
penultimo parrafo del articulo 13, de los presekt&atutos.

Art. 10.- Obligaciones de los Socios Fundadores ydAeridos.-

Son deberes de los socios Fundadores y Adheridos:

- Cumplir con lo establecido en los presentes Estatytacatar y cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los Organas Algdciacion.

- Contribuir econdmicamente con las cuotas que sestaiblecidas por la
Asamblea General, tanto la cuota de entrada comauatas ordinarias y
extraordinarias.

- Cooperar personal y activamente en el desarrollasl@ctividades vy fines
de la Asociacion.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Asainiay demas actos que se
organicen o convoguen.

- Cumplir, en su caso, con las obligaciones inhegeateargo que ocupen en
la Asociacion.

- El respeto hacia los 6rganos y los demas miembeok dAsociacion, asi
como contribuir con su comportamiento al buen n@nybprestigio de ésta.



Art. 11.- Obligaciones de los Afiliados.-
Son deberes de los Afiliados:

- Cumplir con lo establecido en los presentes Estatytacatar y cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los Organas Alsolciacion.

- Contribuir econdmicamente con el pago de las cuatatinarias y
extraordinarias que sean establecidas. Los Afiiado abonan cuota de
entrada.

- Cooperar personal y activamente en el desarrolllasl@ctividades y fines
de la Asociacion.

- El respeto hacia los organos y los demas miembeok dAsociacion, asi
como contribuir con su comportamiento al buen n@nyhprestigio de ésta.

Art. 12.- Sanciones.-

Los socios y afiliados podran recibir las sancicaesie se hagan acreedores por
incumplimiento de sus obligaciones, que seran adasl por el Organo de
Representacion, las cuales podran comprender tlepdedida de sus derechos durante
un mes como minimo, hasta la separacion defindiwda Asociacion conforme a lo
establecido en el articulo siguiente.

No podréa ser separado de la Asociacion, ni sandmian la pérdida temporal
de sus derechos, ningun socio o afiliado sin amimserse instruido expediente
sancionador, en el que debera ser oido. En cualgag®, la decision del Organo de
Representacion habra de ser ratificada por la pairAsamblea General que se celebre.

La apertura del expediente sancionador sera comsmlsipor escrito al socio o
afiliado afecto, quien dispondra de quince diadlésia partir de dicha comunicacién
para formular las alegaciones que estime convesseMistas las mismas, o en todo
caso, transcurrido dicho plazo aunque no las hab@esentado, el Organo de
Representacion decidira motivadamente. El acuemloQigano de Representacion
podréa ser recurrido por el interesado en la prilasamblea General que se celebre.

Durante la tramitacién del expediente sancionadbisocio o afiliado afecto
tendra suspendidos sus derechos de forma cayielardebera seguir cumpliendo con
las obligaciones establecidas en los presentetuestaincluido el abono de las cuotas
correspondientes.

Si el expediente terminare con el acuerdo de nalsiim, o de no pérdida
temporal de sus derechos, el socio o afiliado m@wa plenamente sus derechos
suspendidos cautelarmente durante la tramitacidn edpediente, sin que dicha
suspension le de derecho a ninguna indemnizacd@mg@ensacion.

Si el expediente terminara con el acuerdo de eKjylda baja del socio o
afiliado no le eximira de las obligaciones que éu&ipendientes para con la Asociacion.



La pérdida temporal de sus derechos por sanciéeximee al socio o afiliado
afecto del cumplimiento de sus obligaciones estalds en los presentes Estatutos,
incluido el abono de las cuotas correspondientes,dsrecho a indemnizacion o
compensacion alguna.

Art. 13 — Pérdida de la cualidad de socio o afiliaal
Son causas para la pérdida de la cualidad de safibado las siguientes:

1°.- La renuncia voluntaria del interesado comutacde forma fehaciente y escrita a la
Junta Directiva con, al menos, treinta dias deacite a su efectividad.

2°.- El cese del negocio o de la actividad, quesdebomunicar de forma fehaciente y
escrita al Organo de Representacion con, al mémedasta dias de antelacion.

3°.- El Arrendamiento, traspaso o cesion del niegpor cualquier titulo, y/o la
variacion sustancial a criterio del Organo de Regm&acion.

4°.- La jubilacion o fallecimiento del socio o &do persona fisica, o la extincion de la
persona juridica.

59.- La insolvencia del socio o afiliado, estarnirso en un procedimiento de concurso
de acreedores, suspension de pagos 0 quiebrajraerausa penal.

6°- El incumplimiento de sus obligaciones econasiic cuando incurriera
reiteradamente en mora en el pago de las cuotasges, o extraordinarias, siempre y
cuando no justifique el motivo de su demora a fsatison del Organo de
Representacion, y cuando dejara de abonar cuatdsauotas.

7°.- La conducta irregular en los pagos a provesdor

8°.- La conducta incorrecta, desprestigiar a lacksion con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados poidaan las actuaciones u omisiones
gue de forma importante menoscaben, dificulten midan el normal desarrollo de las
actividades o el cumplimiento de los fines de ladacion, o atenten contra la normal
convivencia entre sus miembros, asi como el incinigihto de cualesquiera otras de
las obligaciones establecidas en los presentetitsta

9°- La creacion, apertura, o adquisicion por unics® afiliado de un negocio,
establecimiento, empresa o delegacion en la mismdaad, poblacion, o zona limitrofe,
donde ya estuviera establecido otro socio, siempeeeste ejerciera el derecho de veto
previsto en el art. 7° de los presentes Estatudos g admision de nuevos socios o
afiliados, dentro del plazo de quince dias desa@etquiere conocimiento de ello, y el
Organo de Gobierno asi lo acordara.

No obstante la pérdida de la condicion de socidil@ado prevista en este
articulo para el caso de transmisiones inter-vivemortis causa, el adquirente podria
ocupar la vacante del socio o afiliado del queggraiausa la transmision, cuando asi lo



acordare el Organo de Representacion y se cumgdaretuisitos establecidos en los
presentes estatutos para la adquisicion de la@ondie socio o afiliado, considerando
las circunstancias y atendiendo al interés gerd@dl Asociacion, adun cuando otro
socio pudiera ejercer el derecho de veto si coierarr en el adquirente, respecto de
aquél, los supuestos previstos en el art. 7° deptesentes Estatutos para dicho
ejercicio.

Para la pérdida de la condicidén de socio o afilipoiolas causas indicadas en los
puntos 5°, 6°, 7° y 8° se seguiran los tramitéprdeedimiento sancionador indicado
en el art. 12 de los presentes Estatutos paratatsade expulsion.

Los miembros de la Asociacion que pierdan su cadlide socios o afiliados
deberan cumplir con todas las obligaciones queatepgndientes con la Asociacion.

Articulo 14.- Organos de la Asociacion.-
La presente Asociacion se regira por los siguiedtganos de Gobierno:

- La Asamblea General.
- El Organo de Representacion.

Articulo 15.- La Asamblea General.-

La Asamblea General es el érgano supremo de lai#&son y esta compuesta
por todos sus miembros, socios y afiliados,- edltirnos con voz pero sin voto-, siendo
sus decisiones vinculantes para todos ellos, adnsion de los ausentes, disidentes o
incapacitados.

Articulo 16.- Reuniones de la Asamblea General.- @@ocatorias y Quérum.-

Las reuniones de la Asamblea General seran ordmgréextraordinarias y seran
convocadas por el Organo de Representacion.

Obligatoriamente la Asamblea General debera sewvomada en sesion
ordinaria una vez al afio, en el mes que se acuamde,que seran aprobadas las cuentas
anuales de la Asociacion. Las extraordinarias Bb@@an cuando las circunstancias lo
aconsejen a juicio del Presidente, cuando lo aeuetdrgano de Representacion, o
cuando lo soliciten por escrito un nimero de socmsferior al diez por ciento, o dos
terceras partes de los afiliados, con expresionretende los asuntos a tratar.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, apiadny extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugary di@ra de la reunién, asi como el
orden del dia, debiendo mediar entre la convoeatprel dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea General quince (15) dawo minimo; igualmente
expresaran la hora en que se reunira la Asambleagemda convocatoria en el caso de
que no hubiere quérum para la primera, debiendoaneatre la primera y segunda
convocatorias una hora, como minimo.



Las Asambleas Generales, tanto ordinarias comaaaxdinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatorenda concurran a ellas un tercio de
los socios, y en segunda convocatoria, cuando o@mca ellas un quinto de los socios.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple des\ad#dos socios presentes o
representados, que resultara cuando los votosaiums superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nethoblanco, ni las abstenciones. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de lososogresentes o representados, que
resultara cuando los votos afirmativos superen i@dn los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacion, modificacion de lotakgos; disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros del 6rgan@pieesentacion, siempre que se
haya convocado especificamente con tal objetcalmlalea correspondiente.

El voto sera libre y secreto.

Se podra delegar el voto en cualquier otro sd@adelegacion debera ser hecha
por escrito y estar en poder del Organo de Repiasén antes del comienzo de la
Asamblea correspondiente.

Art. 17.- Facultades de la Asamblea General Ordinaa.-
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

- Examen y aprobacion de presupuestos, cuentas ycealadel ejercicio
anterior.

- Aprobar los presupuestos de cada ejercicio.

- Son también facultades de la Asamblea General @idimaquéllas que
correspondan a la Asamblea General Extraordinag@ey por motivos de
oportunidad se ejerzan en aquélla, y cualesquiesa que, resultando de los
presentes Estatutos no estén atribuidas a otras@dsg

Art. 18.- Corresponde a la Asamblea General Extraatinaria.-
Son facultades de la Asamblea General Extraordinari

- El nombramiento y cese de los miembros del OrganRepresentacion.

- Solicitar y aprobar la posible modificacion de Estatutos de la entidad.

- Acordar la disolucién de la Asociacion y nombraua liquidadores.

- Autorizar la disposicion, enajenacion, gravamenégetecas de los bienes
sociales.

- Acordar, en su caso, la remuneracion de los miesniiel Organo de
Representacion.

- Ratificar, en su caso, la expulsion de socios lkadfis y las sanciones de
pérdida temporal de derechos a los mismos, acasdadiael Organo de
Representacion.

- Aprobar, en su caso, la gestion de el Organo desBeptacion.

- Fijar las cuotas de entrada de los socios, asi ctamoordinarias y
extraordinarias (derramas) de socios y afiliados.

- Cualesquiera otras facultades que, resultando sleresentes Estatutos, no
estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.



Art. 19.- Organo de Representacion.-

La Asociacién la regira, administrara y represeéntael Organo de
Representacion denominadanta Directiva, que velara por el cumplimiento de los
fines de la Asociacion, dando cuenta a la AsamBleaeral tanto del cumplimiento de
los acuerdos adoptados por esta Ultima como deddassiones adoptadas en el
cumplimiento de su contenido.

Estara formado por un Presidente/a, un Vicepregfenun Secretario/a, un
Tesorero/a y tres Vocales.

Todos los cargos que componen el Organo de Repaes®Em seran gratuitos,
aungue los gastos inherentes al cargo correranyamta de la Asociacion, asi como el
pago de una dieta cuando las negociaciones o ter@easusables requieran la pérdida
de todo un dia de trabajo en su propia empresa

Art. 20.- Reglas y procedimientos para la elecciog sustitucion de los miembros
del Organo de Representacion.-

Los miembros del Organo de Representacion sergidesentre los socios de
la entidad por sufragio libre y secreto; seran meg/ale edad, estaran en pleno uso de
sus derechos civiles y no estaran incursos en omtie incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

Sus cargos tendran una duracion de DOS ANOS, salva primera renovacion
en que Unicamente se renovaran a cuatro de susbnoigny el resto al afio siguiente,
por lo que éstos tendran por esta Unica y primezawna duracion de tres afos, siendo
en el futuro las renovaciones cada dos afios a darius respectivos nombramientos.

Los miembros del Organo de representacion podrames¢egidos una o mas
veces por periodos de igual duracion de dos afos.

Causas de cese:

- Por fallecimiento o dimision.

- Por dejar de ser miembro de la Asociacion.

- Por acuerdo de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en el Organo desRepaeion se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre. No olestgmdran cubrirse,
provisionalmente, entre sus propios miembros, o @wos socios hasta la eleccion
definitiva por la Asamblea General.

Art. 21.- Reuniones y Acuerdos del Organo de Represtacion.

El Organo de Representacion se reunird cuantass viredetermine su
Presidente/a y a iniciativa o peticion de la mayadié sus miembros.
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Para que sus reuniones estén validamente conatiigd precisarg, al menos, la
asistencia del Presidente/a, que podria delegael ericepresidente/a y si éste no
estuviera disponible, en cualquier miembro de laalDirectiva y, por lo menos, tres
mas de sus miembros, siempre y cuando se haya cadara todos los miembros la
reunion y su naturaleza con una antelacién de.ealos) 72 horas (tres dias). Se podra
asistir a las reuniones con presencia fisica oleemmedios para hacerlas de forma
remota.

Los Acuerdos del Organo de Representacion se tonparamayoria simple de
votos de los asistentes y, en su caso, el votoaligad del Presidente/a dirimira las
situaciones de empate.

Art. 22.- Funciones del Organo de Representacion.-
Son funciones del Organo de Representacion:

- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestg&condémica y administrativa
de la Asociacion.

- Tomar los acuerdos relativos al normal funcionatoiete la Asociacion y
realizar los oportunos actos y contratos.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacigrgra lo que podra
nombrar las comisiones de trabajo que estime opastuque estaran
dirigidas, por lo menos, por un miembro del Orgdadrepresentacion.

- Nombrar Delegados para alguna determinada actividdd Asociacion.

- Elaborar la memoria, balance y presupuestos quel@aser sometidos a la
aprobacion de la Asamblea General

- Administrar los fondos de la Asociacion.

- Estudiar las solicitudes y resolver sobre la adimisie nuevos Socios o
Afiliados.

- Presentar ante la Asamblea General para su ratitalos acuerdos
adoptados sobre sanciones a socios y afiliadoglgocumplimiento de sus
deberes, incluida la expulsion, tras la tramitacide los oportunos
expedientes sancionadores.

- Elaborar, el Reglamento de Régimen Interno de laciasion, que sera
aprobado por la Asamblea General.

Cualesquiera otras que se deriven de los presé&siedutos y no estén
atribuidas a otros 6rganos de la Asociacion.

Art. 23.- Competencias del Presidente/a.-

El Presidente/a del Organo de Representacion dotaembién de la Asociacion y
tendra las siguientes atribuciones:

- Representar legalmente a la Asociacion.

- Convocar, fijar el orden del dia, presidir y lexantas reuniones de la
Asamblea General y del Organo de Representaciondirigir las
deliberaciones de unay otro.
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- Autorizar con su firma, junto con la del Tesorer@a-a falta de éste- con
alguna de las personas indicada en el articultag@lisposiciones de fondos
y pagos.

- Dar el Visto Bueno a las actas y certificacionesemdidas por el
Secretario/a.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena raadshla Asociacion
aconseje, o0 resulte necesaria 0 conveniente eneshrmllo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta postemi@ al Organo de
Representacion.

Art. 24.- Funciones del Vicepresidente/a.

- Ayudar al Presidente/a.

- Sustituir al Presidente/a en caso de ausenciarneedad, imposibilidad,
incompatibilidad o delegacién de éste.

- Cumplir aquellas funciones que le sean asignadas epoOrgano de
Representacion.

Art. 25.- Funciones del Secretario/a.
El Secretario/a tendra las siguientes funciones:

- Actuar como tal en las Asambleas Generales y erelasones del Organo
de Representacion.

- Redactar las actas de las reuniones de la Asar@aearal y del Organo de
Representacion.

- Llevar los libros de registro de socios, afiliadpsle actas.

- Extender certificados de los acuerdos adoptadoslgmrorganos de la
Asociacion, con el visto bueno del Presidente/a.

- Mantener informados a los miembros de la Asociagobre todos los
asuntos que el Organo de Representacion consideesarios.

- Ocuparse de la correspondencia y comunicacion @®rsdcios, asi como
con otras entidades.

- Gestionar y resolver todos los asuntos pertinenpesa el buen
funcionamiento de la Asociacion que le encomiendeOegano de
Representacion.

- Preparar las reuniones y asambleas, ejecutandad@siciones que reciba
del Presidente/a.

- Realizar las convocatorias, tanto de la Asamblege@é como del Organo
de Representacion, con arreglo a los criteriobkstialos a tal fin.

Art. 26.- Funciones del Tesorero/a.-
Son funciones del Tesorero/a:

- Recaudar, custodiar y administrar adecuadamente fooslos de la
Asociacion.

- Autorizar mancomunadamente, junto con el President® en caso de
ausencia o imposibilidad de éste, junto con el Miesidente/a, 0 si éste
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faltara, con el Secretario/a-, las disposicionefoddos y pagos . En caso de
ausencia o imposibilidad del Tesorero, se requedra las disposiciones de
fondos y pagos la firma mancomunada del Presidenteto con la del
Vicepresidente/a, y a falta de éste con la delebaqo/a.

- Presentar a la Asamblea General una memoria aeLlasthdo de cuentas de
la Asociacion, cuyo movimiento de ingresos, gagtbalance final podra ser
revisado y aprobado por un censor de cuentas.

Art. 27.- Vocales.

Los Vocales tendran las funciones y obligacionespips de su cargo como
miembros del Organo de Representacion, asi congquiasazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que el mismo les encomiende.

Art. 28.- Régimen y recursos econdmicos.-

Para el desarrollo de sus actividades y el logresue fines, la Asociacion
contara con los siguientes medios econdmicos:

- Aportaciones de las cuotas de entrada de los socios

- Cuotas ordinarias y extraordinarias (derramaspslsdcios y afiliados.

- Subvenciones, donativos, legados u otras aportEigne pudiera recibir.

- Los productos de los bienes y derechos que lesmonelan en propiedad.

- Los porcentajes de los Rappels de proveedores guieterminen en la
Asamblea General.

- Los ingresos que obtenga mediante las actividaidéasl que acuerde el
Organo de Representacion.

Los fondos de la Asociacion quedaran depositadosiren o mas cuentas
bancarias a nombre de la Asociacion.

Art. 29.- Disolucion.

La Asociacion se disolvera por las causas prevastaa Ley y los Estatutos, y
cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraamidiconvocada al efecto.

En caso de disolucién, se nombrard una comisiquidadora y, una vez
extinguidas las deudas y si existiere sobrantedigse destinara éste a la institucion
benéfica que se determine.

Disposiciéon Adicional.-

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de dogerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y de repaegam en todo cuanto no esté
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previsto en los presentes Estatutos, se aplicargédate Ley Organica 1/2002 de 22 de
Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y digpones complementarias.

En Pamplona, a veintinueve de Septiembre del dbsaisi
Fdo. Eva Fullana Mas Fdo. Sebastian Guirao Gipor

Serveis Informatics Help-Pc, S.L.

Fdo. M2 Esther Rodriguez Nieto Fdo. Antonio Arealo Rodriguez, por
Advanced Electronic Engineering, S.L.

Fdo. D. Pedro Angel Vicente Rubio, por  Fdo. D.aké Ruiz Pardo
Simple Informatica, S.L.

D. Andrés Garcia Blanc, por
Incode Consulting, S.L.
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Desarrollar los Anexos |, Il (éste no esta biereedjrado lo que se quiere) y .

En cuanto a DELEGADOS, no estan previstas “funabdeid. Art. XI del borrador)
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(El socio o afiliado debera comunicar al Organo depResentacién de forma
fehaciente y escrita la variacion,, el arrendameritaspaso o cesion del negocio, o la
transmision del mismo por cualquier titulo tan piicomo lo realice, y en todo caso,
dentro de los quince dias siguientes a su reakmacNo obstante, la baja en la
Asociacion tendra efecto desde el momento mismda deansmision del negocio
juridico de que se trate

Esto se podria poner en el Reglamento de Réginema)

(Art. 13, 39)
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